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Seminar Kommunikation - Grundlagen  
 

02.September 2015 
11:30 – 18:00 Uhr 

  Landidyll Hotel & Restaurant LinderHof, Erfurt-
Linderbach 

 

      Referentin:   Brigitte Kaminsky 
 
 
 
 
Seminarort:      Landidyll Hotel & Restaurant 

LinderHof                       
Azmannsdorfer Str.27 

 99198 Erfurt-Linderbach 

 

Seminargebühr:  275,-  EUR zzgl. MwSt. für 1. Teilnehmer 

   250,-  EUR zzgl.  MwSt.  für weitere TN 

 incl. Seminarunterlagen und Imbiss 

  

Anmeldeschluss: 13.07.2015 
 
 
Teilnehmerzahl auf max. 15 Pers. begrenzt - Seminarzusagen 
erfolgen in der Reihenfolge des Anmeldedatums.  
 
Fälligkeit der Seminargebühr – sofort nach Erhalt der 
Rechnung. 
 
Stornobedingungen: Bei Absage bis  28 Tage vor Seminar-
beginn = 100 % Rückerstattung der Seminargebühr; 
15-27 Tage = 50 % und unter 15 Tage = 0 %. 
Sie können in jedem Fall einen Ersatzteilnehmer benennen. 
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