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Wichtige Trends zu Sicherheit und Gesundheit

Die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

soll mit diesem Heft zum Nachschlagen nicht auf
Zahlen und Kurven reduziert werden. Doch bieten
Zahlen, Daten und Fakten einen schnellen
Einstieg in viele Themen: Man erkennt Trends,
sieht Schwerpunkte und stellt Zusammenhinge
her. Mit , Arbeitswelt im Wandel“ werden

in kompakter Weise wichtige Aspekte unserer
heutigen Arbeitswelt fokussiert.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin verfolgt damit verschiedene Ziele. Fiir
die Praktiker des Arbeitsschutzes werden Fakten
und Entwicklungen kurz und knapp nachge-
zeichnet. Das hilft bei der schnellen Suche nach
tiberzeugenden Argumenten ebenso wie beim
Nachdenken tiber zukiinftige Entwicklungen im
eigenen Betrieb. Fiir die interessierte Offentlich-
keit bietet diese Broschiire viel Wissenswertes
liber das inzwischen recht weite Feld des Arbeits-
schutzes.

Zwar gilt es nach wie vor, Unfille und Berufskrank-
heiten zu vermeiden, doch ist der Ansatz des
Arbeitsschutzes in den letzten Jahren deutlich
breiter geworden. Die Zusammenhinge zwischen
den Arbeitsbedingungen und moderner Technik
werden ebenso betrachtet wie das soziale
Zusammenleben der Menschen im Betrieb oder
die 8konomische Seite sicherer Arbeit.

Wir wissen: Themen wie der demografische
Wandel der Gesellschaft haben unmittelbare
Auswirkungen auf unsere Arbeit und fordern uns
zum Handeln heraus. ,Arbeitswelt im Wandel“
beleuchtet schlaglichtartig einige dieser
Phanomene und will so Anregungen liefern, sich
mit Trends zu Sicherheit und Gesundheit in
unserer Arbeitswelt intensiver zu beschiftigen.
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Arbeitsschutzsystem
der Bundesrepublik Deutschland

Verordnungen und
Richtlinien der EU
ILO-Ubereinkommen

Staatliches Arbeitsschutzrecht
der Bundesrepublik Deutschland
und der 16 Lénder

Rechtsetzung Bund und Linder:
Gesetze, Verordnungen,
Regeln staatlicher Ausschiisse

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der staatlichen Vorschriften
durch Staatliche Gewerbeaufsicht
bzw. Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Autonomes Arbeitsschutzrecht
der Unfallversicherungstriger

Rechtsetzung (nur nach Bedarfspriifung)
Unfallverhiitungsvorschriften mit
Genehmigung durch Bund und Lander

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung
der Unfallverhiitungsvorschriften
durch Technische Aufsichtsdienste

Zusammenarbeit in der Gemeinsamen

Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
Nationale Arbeitsschutz-Konferenz (NAK)

Das deutsche Arbeitsschutzsystem

Das Zwei-Sidulen-Modell

Der Arbeitsschutz ruht in Deutschland auf zwei
Séulen. Die staatliche Arbeitsschutzaufsicht der
Lander kontrolliert brancheniibergreifend die
Einhaltung der staatlichen Rechtsvorschriften.
Die Unfallversicherungstréger, also die Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen, orientieren
sich in ihrer Rechtsetzung, Uberwachung und
Préaventionsarbeit an ihren jeweiligen Branchen.

Um das Ziel, die Sicherheit und die Gesundheit
der Beschiftigten bei der Arbeit zu erhalten, zu
verbessern und zu férdern, haben der Bund, die
Lander und die Unfallversicherungstrager die
Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(GDA) beschlossen. In dieser werden Arbeits-
schutzziele festgelegt, die kooperativ und arbeits-
teilig umgesetzt werden.

Quelle: Suga 2016, S. 19
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Erwerbstatigkeit in Zahlen

L. B — el R WSS

Fur die Beschreibung der Erwerbstitigen werden ausschlieRlich die Zahlen des Statistischen
Bundesamtes verwendet. Das Statistische Bundesamt befragt jahrlich im Rahmen des Mikrozen-
sus 1% der Bevélkerung in Deutschland — fiir die Befragten besteht eine Auskunftspflicht. Hoch-
rechnungen auf die Gesamtbevélkerung werden dabei auf der Grundlage sogenannter Bevélke-
rungseckzahlen erstellt, fiir die Daten des zuletzt durchgefiihrten Zensus (,Volkszihlung®)
verwendet werden. Diese Bevolkerungseckzahlen werden jihrlich in der sogenannten Bevélke-
rungsfortschreibung aktualisiert und bei dem jeweiligen Mikrozensus benutzt. Seit 2011 werden
die Ergebnisse der Mikrozensen auf der Grundlage des Zensus 2011 berechnet. Daher werden im
vorliegenden Bericht absolute Zeitreihen auf Basis des Mikrozensus ab 2011 dargestellt. Die Ver-
gleichbarkeit der Ergebnisse des Mikrozensus 2016 mit den Vorjahren ist aus verschiedenen Griin-
den eingeschrinkt, die u. a. zu einem deutlichen Anstieg an Erwerbstitigen fiihren. Weitere Infor-
mationen unter:

www.destatis.de/DE/Publikationen/Qualitaetsberichte/Bevoelkerung/Mikrozensus2016.pdf

AN .



http://www.destatis.de/DE/Publikationen/Qualitaetsberichte/Bevoelkerung/Mikrozensus2016.pdf

Entwicklung der Erwerbstitigkeit in Deutschland

|

2011 2012 2013 2014 2015 2016 Quelle: Suga 2016, S. 17

Tendenz steigend

Erwerbstatige in Mio.

Auch auf Grundlage des Zensus 2011 steigen
die Erwerbstitigenzahlen kontinuierlich an.




Erwerbsbevélkerung in Deutschland

Die meisten sind abhingig beschiftigt

41,3 Mio. Menschen waren 2016 erwerbstitig.
Die grole Mehrheit von ihnen (90 %) arbeitete in
einem abhingigen Beschiftigungsverhiltnis.

1 Auszubildende in anerkannten kaufmannischen,
technischen und gewerblichen Ausbildungsberufen

Rundungsfehler

Quelle: Suga 2016, S. 16

Bevolkerung

Beteiligte am Erwerbsleben

Stand des
Arbeitsverhiltnisses

Beschiftigungsart

Berufliche Stellung

Gesamt 82,4

davon

Erwerbspersonen 43,1 Nichterwerbspersonen 39,3

davon

Erwerbstitige 41,3 1,8 Erwerbslose

davon

abhingig Beschiftigte 37,0 4,3 Selbststindige und
mithelfende Familienangehérige

davon

7,7 Arbeiter
Angestellte 25,8 —— 1,5 Auszubildende’
— 2,0 Beamte

Anzahl in Mio.



Alter
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Bevolkerung und Erwerbstitige nach Altersgruppen in Deutschland 11

Friihzeitiger Ausstieg aus dem
Erwerbsleben

Anteil Erwerbstatige Bevolkerung
Erwerbs-

A Der Anteil der Erwerbstitigen an der Bevélkerung —
titige

begrenzt auf die Altersgruppe 15 bis unter

65 Jahren — liegt im Berichtsjahr bei 74 %.

Mit zunehmendem Alter geht dieser jedoch
deutlich zuriick und liegt in der Altersstufe von
60 bis unter 65 Jahren bei 56 %.
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Unfalle

Unfallquoten
Um Unfallzahlen besser deuten und vergleichen zu kénnen, berechnet man Unfallquoten. Dabei
setzt man die Unfallzahlen ins Verhiltnis zur Zahl der dem Risiko ausgesetzten Personen. Fiir
Arbeitsunfille benutzt man die statistische Rechengréfe Vollarbeiter, die sich aus der insgesamt
im Jahr geleisteten Arbeitszeit ableiten lasst, fiir Wegeunfille benutzt man hingegen die Zahl der
Versicherungsverhiltnisse als Basis.

Laut der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) sind die nicht-tédlichen melde-
pflichtigen Unfalldaten im Jahr 2011 aufgrund der bei einigen Unfallversicherungstragern der
sffentlichen Hand vorgenommenen Umstellung der Erfassung der Meldepflicht relativ unsicher.
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Entwicklung der Arbeits- und Wegeunfille in Deutschland

Arbeitsunfallquote sinkt weiter

Die Arbeitsunfallquote im Jahr 2016 liegt bei 23,2.
Die Wegeunfallquote verzeichnet einen leichten
Anstieg und liegt nun bei 3,65.

Bl meldepflichtige Arbeitsunfille
je 1.000 Vollarbeiter

[ meldepflichtige Wegeunfille je 1.000
gewichtete Versicherungsverhiltnisse

Quelle: Suga 2016, S. 160 (Arbeitsunfille),
S. 166 (Wegeunfille)
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14 Entwicklung der tédlichen Arbeitsunfille

Zahl der tédlichen Arbeitsunfille sinkt
weiter

Im Jahr 2016 kamen 557 Personen bei einem

Arbeitsunfall ums Leben. Das sind 48 getétete
Personen weniger als im Vorjahr.

I todliche Arbeitsunfille
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Quelle: Suga 2016, S. 161 1997 2000 2005 2010 2016




Entwicklung der meldepflichtigen und tédlichen Wegeunfille

Anzahl tédlicher Wegeunfille sinkt auf
Tiefststand

2016 sank die Anzahl der tédlichen Wegeunfille
(-37) auf 316. Bei den meldepflichtigen
Wegeunfillen hingegen war ein Anstieg um
7.077 Unfille auf 188.395 zu verzeichnen.

B meldepflichtige Wegeunfille
0 todliche Wegeunfille

1997 2000 2005 2010 2016 Quelle: Suga 2016, S. 166
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16 Entwicklung der Arbeits- und Wegeunfallrenten

Riickgang bei den neuen Unfallrenten zu
verzeichnen

Weiterhin sind riicklaufige Zahlen bei den neuen
Arbeitsunfallrenten (15.673) und Wegeunfall-
renten (4.778) zu verzeichnen.

H neue Arbeitsunfallrenten

[ neue Wegeunfallrenten

Quelle: Suga 2016, S. 161 (Arbeitsunfallrenten),
S. 166 (Wegeunfallrenten) 1997 2000 2005 2010 2016






Berufskrankheiten



Entwicklung der angezeigten und anerkannten Berufskrankheiten und -renten

Mehr anerkannte Berufskrankheiten

Fille in Tsd.
Hetn s Im Jahr 2016 sanken die Anzeigen auf Verdacht
120 einer Berufskrankheit um 1.539 Anzeigen

auf 80.163. Bei den anerkannten

Berufskrankheiten (+ 4.279) und den neuen

100 A Berufskrankheitenrenten (+ 278) ist zum Vorjahr
/ \’*eigen auf Verdacht einer Berufskrankheit ein Anstieg zu verzeichnen
) / v_j 80163

60

20 " y

1991 1995 2000 2005 2010 2016 Quelle: Suga 2016, S. 170



Am hiufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen

Hauterkrankungen und Larmschwerhérig-

keit stehen nach wie vor an der Spitze
Hauterkrankungen 22.966

(BK-Nr. 5101) | 537
Die meisten Verdachtsanzeigen gingen 2016

zu Hauterkrankungen (22.966) und Larmschwerhérigkeit

BK-Nr. 2301
Larmschwerhorigkeit (12.840) ein. Bei den (BK-Nr. 2301)

anerkannten Fillen steht nach wie vor die Hautkrebs durch
Larmschwerhérigkeit (7.032) an der Spitze, UV Strahlung (BK-Nr. 5103)
gefolgt von Hautkrebs durch UV-Strahlung (5.063) Lendenwirbelsaule, Heben 4.898
und Asbestose (2.189). und Tragen (BK-Nr. 2108) | 450
Lungen-/Kehlkopfkrebs, 4.478
Asbest (BK-Nr. 4104) 915
Asbestose m
(BK-Nr. 4103) 2.189
Infektionskrankheiten - 1.950
(BK-Nr. 3101) | 875
. Atemwegserkrankungen, - 1.842
B Verdachtsanzeigen allergisch (BK-Nr. 4301) | 384
Anerkennungen

Atemwegserkrankungen, chem.- - 1.503
Quelle: Suga 2016, 5.37 irritativ/toxisch (BK-Nr. 4302) | 235



Entwicklung ausgewihlter anerkannter Berufskrankheiten

Asbest-Folgen

Anerkennungen

2.500

Die Zahl der Anerkennungen bei Asbestose steigt
weiter auf 2.189. Bei den Berufskrankheiten
- Lungen-/Kehlkopfkrebs, Asbest (915) und
2.000 Mesotheliom, Asbest (1.040) war auch 2016 ein
Anstieg zu verzeichnen.

Asbestose (BK-Nr. 4103)
1.500

1.000 LT S A TN

500

1995 2000 2005 2010 2016 Quelle: Suga 2016, S. 171 f.
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So beschreiben Beschiftigte ihren Arbeitsplatz
Zahlen zu Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten lassen nur bedingt Schlussfolgerungen in Bezug
auf Arbeitsbedingungen zu. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hat daher
gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2011/2012 eine Reprisen-
tativbefragung von 20.036 Erwerbstitigen durchgefiihrt. Die Datensammlung wurde von TNS
Infratest Sozialforschung, Miinchen, im Rahmen einer telefonischen, computerunterstiitzten
Befragung von Oktober 2011 bis Méarz 2012 durchgefiihrt. Gefragt wurde u. a., wie hiufig aus-
gewihlte physische und psychische Belastungen auftreten und wie diese von den Beschiftigten
subjektiv empfunden werden.

www.baua.de/arbeitsbedingungen
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http://www.baua.de/arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingungen: Stehen, Zwangshaltung, schweres Heben 23

Arbeiten unter erschwerten Bedingungen

Arbeitsbedi
roetisbedingungen 56,4 % der Minner arbeiten im Stehen. 40,7 %

der Miénner empfinden das Arbeiten im Stehen

M3 15,7 40,7 )
Arbeiten im Stehen anner nicht als belastend. 15,7% der Minner finden das
rbeiten i
CN— T - Arbeiten im Stehen jedoch subjektiv belastend.
u i ’ . . .
14,8 % der Frauen arbeiten im Stehen und fiihlen
sich dadurch belastet.
. Im Vergleich zum Arbeiten im Stehen werden
Manner 8,9 10,3
Arbeiten unter das Heben und Tragen schwerer Lasten und das
Zwangshaltung ER 79 62 Arbeitfen in Zwangslflaltunjgen (gebiickt, u’l?er Kopf,
im Knien usw.) weniger hiufig genannt. Viele
Betroffene fiihlen sich allerdings durch diese
Heben, Tragen Manner 7 12,4 Arbeitsbedingungen belastet.

schwerer Lasten
>10 kg (Frauen),

> 20kg (Manner) Frauen [ belastend

Il nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Ungiinstige Arbeitsumgebungen belasten

Minner berichten deutlich hiufiger als Frauen,
mit Ol, Fett, Schmutz und Dreck (23,4%/9,1%),
unter ungtinstigen klimatischen Bedingungen
(26,2%/13,1%) oder unter Larm zu arbeiten
(31,3%/19,3%). Der tiberwiegende Teil der
betroffenen Frauen fihlt sich durch ungiinstige
klimatische Bedingungen, falsch beleuchtete
Arbeitsplitze oder Lirm belastet.

[0 belastend
Il nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Arbeitsbedingungen

O, Fett,
Schmutz, Dreck

Kilte, Hitze, Nisse,
Feuchtigkeit, Zugluft

Grelles Licht,
schlechte Beleuchtung

Arbeit unter Lirm

24 Arbeitsbedingungen: Schmutz, Umgebungsfaktoren

Maénner

Frauen

Minner

Frauen

Maénner

Frauen

Maénner

Frauen

4 4

13,9

12,6

6,7

16,6

v
)
]

174



Arbeitsbedingungen: Gefihrliche Stoffe, mikrobiologische Stoffe, Gase, Dampfe, Zigarettenrauch 25

Arbeitsbedingungen

Umgang mit
gefihrlichen Stoffen

Umgang mit
mikrobiologischen
Stoffen

Rauch, Gase,
Staub, Dampfe

Zigarettenrauch

Maénner

Frauen

Ménner

Frauen

Ménner

Frauen

Ménner

Frauen

1,5

16,8

Ausreichend geschiitzt?

13,6 % der Minner und 7,9% der Frauen gehen
haufig mit gefihrlichen Stoffen um. Bei dem
Umgang mit mikrobiologischen Stoffen kehrt sich
dieses Verhiltnis in etwa um. 16,5% der Minner
und 9,2% der Frauen sind bei der Arbeit von Rauch,
Gasen, Staub oder Dampfen betroffen. Bei beiden
Geschlechtern fiihlt sich der tiberwiegende Teil
davon auch belastet. Manner berichten erheblich
haufiger als Frauen von Zigarettenrauch am Arbeits-
platz, wobei insbesondere bei den Ménnern nur
eine Minderheit der Betroffenen dieses auch als
Belastung empfindet.

[0 belastend
H nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Monotone Arbeitsanforderungen

Ungefihr ein Viertel der Befragten gibt bei beiden
Geschlechtern an, dass bei der Arbeit hidufig die
Arbeitsdurchfiihrung bis in alle Einzelheiten
vorgeschrieben ist. 52,2% der Frauen und 43,0%
der Ménner berichten von standig wiederkehren-
den Arbeitsvorgangen. Der tiberwiegende Teil der
Betroffenen fiihlt sich davon nicht belastet.

[0 belastend
Il nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012

26 Arbeitsbedingungen: Arbeitsgestaltung

Arbeitsbedingungen

Arbeitsdurchfiihrung
in allen Einzelheiten
vorgeschrieben

Stindig wiederkehrende
Arbeitsvorginge

Stiickzahl, Leistung
oder Zeit vorgegeben

Ménner

Frauen

Manner

Frauen

Ménner

Frauen

8,4

17

10,0

14,4

15,0

16,7

5

| i
w
w

y



Arbeitsbedingungen

Starker Termin- und
Leistungsdruck

Sehr schnell arbeiten

Verschiedenartige
Arbeiten gleichzeitig
betreuen

Bei der Arbeit gestort,
unterbrochen

Nicht Erlerntes/
Beherrschtes wird
verlangt

Konfrontation mit
neuen Aufgaben

Arbeiten an der Grenze
der Leistungsfihigkeit

Kleine Fehler — grofe
finanzielle Verluste

Maénner
Frauen

Maénner
Frauen

Manner
Frauen

Manner

Frauen

Maénner
Frauen

Manner
Frauen

Maénner
Frauen

Manner
Frauen
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Psychische Arbeitsanforderungen

Viele Erwerbstitige sind von Multitasking, starkem
Termin- und Leistungsdruck sowie von Stérungen
bzw. Unterbrechungen bei der Arbeit betroffen.
Dabei sind starker Termin- und Leistungsdruck
und Stérungen bzw. Unterbrechungen bei der
Arbeit Bedingungen, welche tiberwiegend als
belastend wahrgenommen werden. Die Erwerbs-
titigenumfrage zeigt aber auch: Midnner werden
im Vergleich mit Frauen hiufiger mit neuen
Aufgaben konfrontiert und geben haufiger an,
dass bereits kleine Fehler gréRere finanzielle
Verluste zur Folge haben kénnen.

[0 belastend

H nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Gesundheitliche Beschwerden

Schmerzender Riicken und Nacken

Die Erwerbstitigenumfrage zeigt, dass Riicken-
leiden nach wie vor zu den haufigsten Beschwerden
zihlen. In der aktuellen Befragung wurde nach
Schmerzen gefragt, die in den letzten 12 Monaten
wihrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen auf-
getreten sind. Dabei werden Schmerzen im
Nacken- und Schulterbereich erheblich hiufiger
von Frauen (63,5%) als von Minnern (39,7 %)
genannt. Schmerzen im unteren Riicken
(Kreuzschmerzen) geben 51,4 % der Frauen und
44,0% der Manner an.

in Behandlung
B nicht in Behandlung

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Beschwerden

Schmerzen im unteren
Riicken (Kreuzschmerzen)

Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich

Schmerzen in den Armen
Schmerzen in den Hinden
Schmerzen in den Hiiften
Schmerzen in den Knien

Geschwollene Beine

Schmerzen in den
Beinen, FiifRen

Kopfschmerzen

Herzschmerzen, Stiche,
Engegefiihle in der Brust

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

20,7



Beschwerden

Atemnot
Husten

Laufen der Nase/Niesreiz

Augen: Brennen, Schmerzen,
Rétung, Jucken, Trinen

Hautreizung, Juckreiz

Nichtliche Schlafstérung

Allgemeine Miidigkeit,
Mattigkeit und Erschépfung

Magen-, Verdauungs-
beschwerden

Kérperliche Erschépfung

Emotionale Erschopfung

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Maénner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Maénner
Frauen

Nl 23 17
Tl 24 16
| 63 95 |
6,8 16,0
99 151 |
[ 59 119 |
109 151 |
[ 45 53 |
1491 196 |
(90 239 |
6,3 37,6
12,7 41,8
10,3 8.1
5.0 28,8
w0 322 |
136/ 17,7
82 243 |

Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit und
Erschépfung weit verbreitet

Neben Riickenleiden klagt ein groler Teil der
Beschiftigten liber allgemeine Mudigkeit,
Mattigkeit und Erschopfung. Frauen nennen
diese Beschwerden deutlich haufiger als Manner
(54,5% [ 43,9%).

[0 in Behandlung
I nicht in Behandlung

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Beriicksichtigung privater Interessen

Im Rahmen der Arbeitszeitbefragung 2015
wurden Erwerbstitige u. a. danach gefragt, wie
zufrieden sie mit der Passung zwischen Arbeits-
und Privatleben sind. Mit zunehmender Linge
der Arbeitszeit sinkt der Anteil der Beschiftigten,
die mit der sogenannten Work-Life-Balance
zufrieden sind.

Alle Angaben in Prozent
Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 33

Tatsichliche
Wochenarbeitszeit

ab 60 Stunden

48-59 Stunden

40-47 Stunden

35-39 Stunden

20-34 Stunden

10-19 Stunden

Mainner
Frauen

Ménner
Frauen

Mainner
Frauen

Ménner
Frauen

Mainner
Frauen

Ménner
Frauen

w

o
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73

81

78
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Eigene Arbeit selbst
planen und einteilen

Einfluss auf
die Arbeitsmenge

Eigene Entscheidung,
wann Pause

Teil einer Gemeinschaft
am Arbeitsplatz

Gute Zusammenarbeit
mit Kollegen/-innen

Hilfe/Unterstiitzung
von Kollegen/-innen

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
\\ \
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Psychische Arbeitsbedingungen

Vergleichbare Anforderungen

Die Kurven zeigen, wie die Befragten — in Abhingig-
keit von ihrer Qualifikation — ihre psychischen
Arbeitsbedingungen einschitzen. Vergleicht man
den Verlauf der Kurven, zeigen sich einige Unter-
schiede. Héher Qualifizierte verfligen meist tiber
mehr Planungskompetenz in Bezug auf ihre
Arbeit. Zudem ist fiir sie die Zusammenarbeit mit
den Kollegen/-innen meist besser.

mmm  ohne Berufsabschluss
betriebl., schul. Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u. &.
Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Verdnderungen im Arbeitsumfeld

Stetiger Wandel

Die Grafik zeigt, dass Veridnderungen heute zur
taglichen Arbeit mit dazugehéren. Etwa die Hilfte
der Akademiker hat in den letzten zwei Jahren

vor der Umfrage vollkommen neue Computer-
programme erhalten oder war von Umorganisa-
tionen betroffen. Ahnliches gilt auch fiir Meister
und Techniker.

mmm  ohne Berufsabschluss
betriebl., schul. Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u. 4.
Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Neue Fertigungs- oder
Verfahrenstechnologien

Neue Computerprogramme
(keine neuen Programmversionen)

Neue Maschinen oder Anlagen

Neue oder deutlich verinderte
Produkte/Werkstoffe

Neue oder deutlich
verinderte Dienstleistungen

Umstrukturierungen/
Umorganisationen

Stellen abgebaut
oder Entlassungen

Vermehrt freie Mitarbeiter,
Aushilfen, Praktikanten, etc.

Neue/-r direkte/-r Vorgesetzte/-r

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
&
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Stress und Arbeitsdruck

Ohne Berufsabschluss

Betriebliche, schulische
Ausbildung

Meister-, Techniker-
abschluss u. 4.

Fachhochschule,
Universitat

Fachliche Anforderungen
Ohne Berufsabschluss

Betriebliche, schulische
Ausbildung

Meister-, Techniker-
abschluss u. 4.

Fachhochschule,
Universitat

12,1 58,6 29,2
Al sos L 4
61 46,9 470

41 63,2 32,7

1,8
42,4 56,8

0,8
481 50,5

1,4

Stress und Arbeitsdruck sowie fachliche
Anforderungen

Fast die Hilfte der Meister und Techniker gibt an,
dass Stress und Arbeitsdruck in den letzten zwei
Jahren vor der Umfrage zugenommen haben.

Fiir den gleichen Zeitraum berichtet diese Gruppe
ebenfalls am hiufigsten von einer Zunahme der
fachlichen Anforderungen der Arbeit. Deutlich
seltener sind dagegen Erwerbstitige ohne Berufs-
abschluss von einer Zunahme der fachlichen
Anforderungen in den vergangenen zwei Jahren
vor der Befragung betroffen.

abgenommen
B gleich geblieben

[0 zugenommen

Alle Angaben in Prozent
Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Arbeitszeit

Ergidnzend zu den jihrlich dargestellten Daten zum Thema Arbeitszeit, finden Sie hier ab dieser !
Ausgabe auch Ergebnisse aus dem Arbeitszeitreport Deutschland 2016. | ‘
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Schichtarbeit

Samstags-
arbeit

Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit

Nachtarbeit

Abendarbeit

Besondere zeitliche Arbeitsbedingungen

Viele Beschiftigte arbeiten — stidndig bzw.
regelmiRig — unter besonderen zeitlichen
Arbeitsbedingungen. Das Diagramm zeigt, in
welchem Ausmaf3 abends, nachts, samstags,
an Sonn- und Feiertagen und/oder in Schichten
gearbeitet wird.

B gesamt
[0 Miénner
[0 Frauen

Alle Angaben in Prozent
Quelle: Suga 2016, S. 174
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Arbeitszeit — tatsachliche und gewiinschte Wochenarbeitszeit

Vollzeitbeschiftigte wiirden gern weniger
arbeiten

Die tatsdchlichen und gewiinschten Arbeitszeiten
von abhingig Beschiftigten liegen zum Teil weit
auseinander. So arbeiten z.B. teilzeitbeschiftigte
Minner zwischen 10 und 34 Stunden durch-
schnittlich 22,6 Stunden in der Woche, sie wiirden
aber im Durchschnitt gern 3,8 Stunden mehr
arbeiten. Minner in Vollzeit (35-47 Stunden)
hingegen wiirden gern 2,9 Stunden weniger
arbeiten. Bei der tiberlangen Vollzeit wiinschen
sich die Mianner fast 10 Stunden weniger.

Wochenarbeitszeit
B tatsichlich
[0 gewiinscht
| Differenz

Alle Angaben in Stunden
Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 85

Minner
iiberlange Vollzeit

(ab 48 Stunden)

Vollzeit
(35—47 Stunden)

Teilzeit
(10-34 Stunden)

+3,8

26,4
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Frauen

Obwohl Frauen insgesamt schon etwas kiirzere

iiberlange Vollzeit ) oo ;
tatsichliche Wochenarbeitszeiten haben, ist der

(ab 48 Stunden)
Verkiirzungswunsch in Vollzeit (-4,5 Stunden) und
in tiberlanger Vollzeit (- 11,8 Stunden) noch
Vollzeit ausgepragter. Bei den in Teilzeit arbeitenden

(35-47 Stunden) Frauen hingegen ist der Verlangerungswunsch
weniger ausgeprigt als bei den Minnern.
23,3
25,6

Teilzeit

(10-34 Stunden)
+2,3

Wochenarbeitszeit
I tatsichlich
[0 gewiinscht
| Differenz

Alle Angaben in Stunden
Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 85



Flexibilisierungsméglichkeiten der Beschiftigten

Der Einfluss auf die Arbeitszeit ist
sehr unterschiedlich

Viele abhingig Beschiftigte haben nur wenig
Einfluss auf ihren Arbeitsbeginn bzw. ihr Arbeits-
ende (45%). Ein etwas geringerer Anteil gibt an,
darauf viel Einfluss zu haben (38 %). Wenig
Méglichkeiten, ein paar Stunden frei zu nehmen,
hat ein Drittel der Beschiftigten (32%).
Allerdings kénnen mehr als die Hilfte der
Befragten ihre Pausen (52%) oder freie Tage
(57 %) beeinflussen.

wenig
0 mittel
Bl viel

Alle Angaben in Prozent

Rundungsfehler

Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016,
S.170 und 172

Einfluss auf...

Arbeitsbeginn/
-ende

Ein paar Stunden
freinehmen

Pausen

Urlaub/
ein paar Tage frei

17

18

25

52

57



Flexibilititsmoglichkeiten und Work-Life-Balance 39

Einfluss schafft Zufriedenheit

Einfluss auf
Arbeitszeit Hoherer Einfluss auf die Arbeitszeit geht bei allen
hier dargestellten Belangen mit einer héheren
Zufriedenheit mit der Passung zwischen Arbeits-
S E und Privatleben einher. Besonders grof3 sind die
© Unterschiede bei den Méglichkeiten ein paar
Stunden oder Tage frei nehmen zu kénnen.
So geben Befragte mit wenig Einfluss nur zu 67 %
bzw. 64 % an, mit der Work-Life-Balance zufrieden
zu sein, wihrend dies bei hohen Einfluss-
moglichkeiten 85% bzw. 83 % tun.
B wenig
0 mittel
50 hoch
Alle Angaben in Prozent
Arbeitsbeginn/ Ein paar Stunden Pausen Urlaub/ Rundungsfehler

Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016,

-ende freinehmen ein paar Tage frei
S.171und 173



40 Flexibilisierungsanforderungen der Betriebe

Etwa jeder siebte gibt betriebsbedingte
Anderungen der Arbeitszeit an

Bereitschafts- Rufbereit- Arbeit Haufige Anderungen
dienst schaft auf Abruf der Arbeitszeit

In der Arbeitszeitbefragung 2015 gaben 7-8 % der
Beschiftigten an, dass sie Bereitschaftsdienst,

Rufberitchatt ode Arbeit auf Abrfhaber, £ ----
doppelt so viele sagten, dass sich ihre Arbeitszei-
nach Teil-/Vollzeit und Bildung. So sind Rufbereit-
schaft und Bereitschaftsdienst seltener bei
Teilzeitkréften. Arbeit auf Abruf hingegen ist ----
haufiger bei niedrigem Bildungsniveau.
== [
—— [
Alle Angaben in Prozent
Rundungsfehler
—— R
Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016,

Bildung nach ISCED
S.176 und 178




Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance

Bereitschaftsdienst

n

Rufbereitschaft

Arbeit auf Abruf

Flexibilititsanforderungen und Work-Life-Balance

Haufige Anderungen
der Arbeitszeit

Arbeitszeitinderungen beeinflussen die
Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance

Die Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance ist
bei allen hier genannten Anforderungen niedriger.
Am deutlichsten ist dies, wenn die Arbeitszeiten
von betrieblicher Seite hiufig geidndert werden.
Von den Befragten, die dies angeben, geben nur
56 % an, mit ihrer Work-Life-Balance zufrieden zu
sein. Bei denen die dies nicht haben, geben 81%
an, zufrieden zu sein.

ml ja
5 nein

Alle Angaben in Prozent

Rundungsfehler

Quelle: Arbeitszeitreport Deutschland 2016,
S.177 und 179
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Arbeitsunfihigkeit

‘T AT WY/ W T v T o

GKV-Mitglieder

In die Statistik zur Arbeitsunfahigkeit und die Schatzungen der volkswirtschaftlichen Kosten
gehen Daten der Pflicht- und freiwilligen Mitglieder von Gesetzlichen Krankenkassen (GKV)
mit Krankengeldanspruch ein. Rentner und mitversicherte Familienangehérige werden hierbei
nicht beriicksichtigt. Fiir die Berechnung der GKV-Mitgliederzahlen werden Mitgliedsjahre
herangezogen, d. h. eine Person, die im Jahr 2016 ein halbes Jahr krankenversichert war (z. B.
im Rahmen von Saisonarbeit), geht als 0,5 GKV-Mitgliedsjahre in die Berechnungen ein.




Wirtschaftszweige'

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe,
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe und
Verkehr

Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen

Durchschnitt

Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

n

—
Fﬁl
Fﬂ
Fﬂ
Fﬁ
F

Im Durchschnitt 12 Krankheitstage je Fall
pro Jahr

Im Jahr 2016 wurden tiber alle Branchen hinweg
159 Krankmeldungen je 100 GKV-Mitgliedsjahre
verzeichnet. Durchschnittlich dauerten die
Erkrankungsfille 12 Tage.

Die meisten Krankmeldungen pro 100 GKV-Mit-
gliedsjahre wurden im produzierenden Gewerbe
(ohne Baugewerbe), gefolgt vom Dienstleistungs-
gewerbe, verzeichnet. Nach Arbeitsunfihigkeits-
tagen pro Fall fuihrt die Land-, Forstwirtschaft und
Fischerei die Statistik mit 15 Tagen an.

[0 Falle je 100 GKV-Mitgliedsjahre
B Tageje Fall

T Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08)
Quelle: Suga 2016, S. 50, eigene Berechnungen
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Mehr AU-Tage mit steigendem Alter

Betrachtet man die Arbeitsunfihigkeitsdaten in
Abhingigkeit vom Alter, so zeigt sich, dass bei
jungen Erwerbstatigen zwischen 15 und 19 (270)
und zwischen 20 und 24 (219) uberdurchschnitt-
lich viele Falle je 100 GKV-Mitgliedsjahre vorliegen.
Diese fallen mit zunehmendem Alter stark ab,
steigen aber ab 30 Jahren wieder leicht an.
Allerdings steigt die Zahl der AU-Tage mit zu-
nehmendem Alter kontinuierlich von 5 auf 22 Tage
je Fall an.

[0 Fille je 100 GKV-Mitgliedsjahre
I Tageje Fall

Quelle: Suga 2016, S. 49

44 Arbeitsunfihigkeit nach Altersgruppen

Alter
15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

’

144
12
45-49 144
13
55-59

17

60—-64

=65

Gesamt




Verteilung der Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen

Diagnosetage nach Diagnosegruppen

Psychische und
Verhaltensstérungen

12,6 %
Ubrige Krankheiten ——— 26,8 % Krankheiten des
Kreislaufsystems
Krankheiten
des Atmungssystems
Verletzungen, Vergiftungen q
’ o ——11.6% Krankheiten
il L ’ 54% des Verdauungssystems
24,4%

Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems
und des Bindegewebes

Muskel-Skelett-Erkrankungen verursachen
die meisten Diagnosetage

Mehr als die Hilfte aller Diagnosetage gehen auf
die Diagnosegruppen Muskel-Skelett-
Erkrankungen, Krankheiten des Atmungssystems
und psychische und Verhaltensstérungen

zuriick (51%).

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2016, S. 111



46 Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen — Frauen und Mianner im Vergleich

Typisch Mann - typisch Frau?

Vergleicht man die Ursachen von Arbeits-
unfahigkeit bei Médnnern und Frauen, ergeben
sich unterschiedliche Muster. Besonders
auffallend sind die Unterschiede bei Verletzungen,
Vergiftungen und Unfillen (mehr Diagnosetage
bei Miannern) sowie bei psychischen und
Verhaltensstérungen (mehr Diagnosetage bei
Frauen).

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2016, S. 111

Diagnosetage nach Diagnosegruppen

Ménner Frauen

9,9%

15,9%

6,8%

26,0% 22,5%
Psychische und Verhaltensstérungen Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
Krankheiten des Kreislaufsystems und des Bindegewebes
Krankheiten des Atmungssystems 00 Verletzungen, Vergiftungen und Unfille

Krankheiten des Verdauungssystems Ubrige Krankheiten



Die volkswirtschaftlichen Kosten der Arbeitsunfihigkeit

Schitzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und der ausgefallenen

Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit 2016

39.305 Tsd. Arbeitnehmer/-innen x 17,2 Arbeitsunfihigkeitstage

= 674,5 Mio. Arbeitsunfihigkeitstage beziehungsweise ausgefallene Erwerbsjahre: 1,8 Mio.

Schitzung der Produktionsausfallkosten anhand der Lohnkosten (Produktionsausfall)

1,8 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 40.700 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt’

= ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfihigkeit: 75 Mrd. €
= Produktionsausfall je Arbeitnehmer/-in: 1.914 €
= Produktionsausfall je Arbeitsunfihigkeitstag: 12 €
= Anteil am Bruttonationaleinkommen: 2,4%

Schitzung des Verlustes an Arbeitsproduktivitit (Ausfall an Bruttowertschépfung)

1,8 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 72.000 € durchschnittliche Bruttowertschépfung !

= ausgefallene Bruttowertschépfung: 133 Mrd. €
= Ausfall an Bruttowertschépfung je Arbeitnehmer/-in: 3.385 €
= Ausfall an Bruttowertschépfung je Arbeitsunfihigkeitstag: 197 €
= Anteil am Bruttonationaleinkommen: 4,2%

Arbeitsunfihigkeit ist teuer

Die BAUA schitzt seit Jahren Kosten der Arbeits-
unfahigkeit. 2016 fielen durch Arbeitsunfihigkeit
1,8 Millionen Erwerbsjahre aus. Multipliziert man
diese mit dem durchschnittlichen Arbeitnehmer-
entgelt, ergibt sich eine ausgefallene Produktion
von 75 Milliarden Euro. Berticksichtigt man, dass
jeder Beschiftigte durch seine Arbeit Werte
schafft, ist der Verlust noch héher zu veran-
schlagen: 133 Milliarden Euro betrug der Verlust
an Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfahigkeit
im Jahr 2076.

Die Schitzung basiert auf Arbeitsunfihigkeits-

daten von rund 29 Millionen GKV-Mitgliedsjahren.

T Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
(Statistisches Bundesamt)

Rundungsfehler

Quelle: Suga 2016, S. 42
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48 Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

PrOdUktI?nsaUSfa" und weniger Wirtschaftszweige' Arbeit- Arbeitsunfihigkeitstage Durch- Durch-

Wertschdpfung nehmer/ schnittliches schnittliche
-innen Tage pro Arbeitnehmer- Bruttowert-

Produzierendes Gewerbe, Baugewerbe sowie im Inland Arbeit- entgelt schépfung

Sffentliche und private Dienstleister verzeichnen nehmer/-in

die meisten Arbeitsunfihigkeitstage pro Arbeit-

nehmer. Aufgrund der hohen Arbeitnehmerzahlen Uil [ G

Fischerei
im Bereich 6ffentliche und private Dienstleistungen
fallen hier insgesamt am meisten Arbeitstage aus Produzierendes Gewerbe
(238,4 Mio.). ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienstleister
T Klassifikation der Wirtschaftszweige, "
Ausgabe 2008 (WZ 08) Offentliche und private
Rundungsfehler Dienstleistungen
Quelle: Suga 2016, S. 43




Wirtschaftszweige'

je Arbeit- pro Arbeits-
nehmer/-in unfihig-
keitstag

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanzierung, Vermietung
und Unternehmens-
dienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen

je Arbeit-
nehmer/-in
in €

pro Arbeits-
unfihig-
keitstag

49

Im Bereich Finanzierung, Vermietung, Unterneh-
mensdienstleister schlug jeder AU-Tag mit einem
Ausfall von 266 Euro Bruttowertschépfung zu
Buche, im produzierenden Gewerbe waren es
dagegen 246 Euro. Der Produktionsausfall ist im
Produzierenden Gewerbe mit 149 Euro pro
Arbeitsunfihigkeitstag am héchsten.

Das Baugewerbe (110 €) und der Bereich
Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister (108 €) folgen.

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08)

Rundungsfehler

Quelle: Suga 2016, S. 43



Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen

Muskel-Skelett-Erkrankungen verursachen
die héchsten Kosten

Mit 17,2 Milliarden Euro Produktionsausfall und
30,4 Milliarden Euro Ausfall an Bruttowert-
schépfung besteht bei Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems das gréfite Priventionspotenzial.
Die Diagnosegruppe ,,Psychische und Verhaltens-
stérungen“ folgt mit 21,5 Milliarden Euro Ausfall
an Bruttowertschépfung und 12,2 Milliarden Euro
Produktionsausfallkosten.

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2016, S. 42

Produktionsausfallkosten in Mrd. €
Gesamt 75,2 Mrd. €

12,2
20,0

78
3,9

17,2

Psychische und Verhaltensstérungen

B Krankheiten des Kreislaufsystems

Krankheiten des Atmungssystems

Krankheiten des Verdauungssystems

Ausfall an Bruttowertschépfung in Mrd. €
Gesamt 133,1 Mrd. €

21,5

13,8
6,9

30,4
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

Verletzungen, Vergiftungen und Unfille

Sonstige Krankheiten
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Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit 53

Anstieg bei den Rentenzugingen

Rentenzuginge Ménner Rentenzuginge Frauen
A e Im Jahr 2016 war in allen vier Diagnosegruppen

ein Anstieg der Renten wegen verminderter

Erwerbsfihigkeit zu verzeichnen. Lediglich in der
10.326 PN 10.963 | . : . )
Diagnosegruppe Neubildungen bei den Mannern
10.538 iyl gab es einen Riickgang (- 127).
PSS o e
camssz L s e
Taaze T ame [ s
509 2014
- 2015 . Bl Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
- 2016 X und des Bindegewebes
[0 Psychische und Verhaltensstérungen
m 2014 | [y B0 Krankheiten des Kreislaufsystems
UK 2015 R B8 Neubildungen (z. B. gut- oder bosartige

10.940 WP 11.379 Tumoren)

Quelle: Suga 2016, S. 55



54 Rentenzugangsalter

Minimale Veridnderungen zum Vorjahr

Das Rentenzugangsalter bei der Rente wegen
Alters (M: 63,9, F: 64,2) hat sich nur bei den
Frauen um 0,1 erhéht. Bei den Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit (M: 52,1, F: 51,2)
gab es gar keine Veranderung zum Vorjahr.

Il Rente wegen Alters
[0 Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Quelle: Suga 2016, S. 55

Rentenzuginge Manner in Jahren

51,7

2014
2015
2016

2014
2015
2016

Rentenzuginge Frauen in Jahren










Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland 57

Pyramide im Wandel

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland 1910 ... .
Der Altersaufbau der Bevélkerung war zu Beginn

100 Alterin Jahren des 20. Jahrhunderts pyramidenférmig: Viele
Kinder und Jugendliche bildeten das breite
i 20 Fundament, mit zunehmendem Alter nahm die
S == 80 = S Zahl der MenschenA eines Jahrgangs relativ
= = gleichmifig ab. Seit Anfang der 1970er Jahre
= 70 verianderte sich jedoch die Alterspyramide.
= o Drastisch sinkende Geburtsraten haben ihr
Fundament verkleinert. Die Spitze wurde durch
50 die steigende Lebenserwartung immer breiter.
Fiir die Arbeitswelt bedeutet dies: schon in
fad wenigen Jahren wird es kaum noch méglich sein,
30 Belegschaften zu verjiingen, weil die jiingere
Generation nicht in dem benétigten Umfang
20 nachwichst. Das Durchschnittsalter der Beschaf-
Tsd. Personen . ) . ) . N
10 tigten in den Betrieben wird somit zwangslaufig

immer weiter ansteigen.

1000 750 500 250 0 0 250 500 750 1000 Quelle: Statistisches Bundesamt 2015



Demografischer Wandel in Deutschland

Von der Pyramide zum Pilz

Alter in Jah
Von der Pyramide zum Pilz: derzeitiger und erin Jahren

zukiinftiger Altersaufbau der Bevélkerung in 100
Deutschland. Unter der Voraussetzung annihernd =
gleichbleibender Geburtenraten und einem
kontinuierlichen Anstieg der Lebenserwartung Minner 80 Frauen
schitzt das Statistische Bundesamt den Alters- :
aufbau der Bevélkerung fiir das Jahr 2060. " 70 'Ir
Je nach Hohe der Zuwanderung ergeben sich zwei 60
Varianten der Entwicklung. Weitere Szenarien
lassen sich in einer animierten Bevélkerungs- 50
pyramide betrachten unter:
www.destatis.de/bevoelkerungspyramide 40

30

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland
am 31.12.2013 und am 31.12.2060 20

B schwichere Zuwanderung -
« Tsd. Personen
stirkere Zuwanderung

0
Quelle: Statistisches Bundesamt 2015 1000 750 500 250 O 0 250 500 750 1000


http://www.destatis.de/bevoelkerungspyramide

Anteil der Erwerbstidtigen unter den 55- bis 65-)Jahrigen im Vergleich so

Europa im Vergleich

Dass der geringe Anteil von Erwerbstitigen in der

37,9%, ist die Erwerbstitigenquote der 55- bis

Deutschland
65-)dhrigen 2016 zwischenzeitlich auf 68,6 %

Island !
Gruppe der Alteren kein Naturgesetz ist, zeigt der
Schweden Vergleich mit anderen Industrienationen. Aller-
Norwegen dings hat Detschland in den letzen Jahren hier
Boden gut gemacht. Lag der Anteil der Erwerbs-
Schweiz tatigen Gber 55 noch 2001 bei gerade einmal
(31X
Danemark gestiegen.
Estland 65,2
Litauen
Niederlande

o
w

Vereinigtes Kénigreich

Finnland 61,4 Alle Angaben in Prozent
Quelle: Eurostat, Erwerbstitigenquote &lterer
Lettland 61,4 Erwerbstitiger — insgesamt

Stand 15.12.2017



Leiharbeit

ErTOD e m | T &

Leiharbeit beschreibt die Uberlassung von Arbeitnehmer/-innen an Dritte zum Zweck der
Arbeitsleistung und ist im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) geregelt. Mit der stetigen
Zunahme dieser Erwerbsform — 2001: durchschnittlich 342.508 Arbeitnehmer/-innen;
2016: durchschnittlich 990.792 Arbeitnehmer/-innen — ist die Frage nach einer sicheren und
gesunden Gestaltung von Leiharbeit eng verbunden.




Entwicklung der Leiharbeitnehmerzahlen von 2001 bis 2016

Leiharbeit — eine Miannerdomine

Anzahl in Tsd.
Im Verlauf der Wirtschaftskrise 2008/2009 ist ein

1t deutlicher Einbruch bei den Zahlen zu erkennen,
von dem sich die Zeitarbeitsbranche aber schnell
1.000 990.792 wieder erholt hat. Zwischen 2010 und 2016 stieg

die Anzahl der Leiharbeitnehmer/-innen von
durchschnittlich 767.739 auf 990.792. Dabei

800 betragt der Minneranteil 70 %.
Gesamt
-
-
600 — -~ — .-
= ’
27 N o
P v
400 > 7
- = -
b B ———
200 o0 ey ois Rundungsfehler
Wegen Umstellung des Erhebungsverfahrens wurden die
Daten fiir 2013 und 2014 im Januar 2016 riickwirkend
0 revidiert

Quelle: Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik,
2001 2005 2010 2016 2. Halbjahr 2016, eigene Berechnungen
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Ausgeiibte Tatigkeiten in der Zeitarbeitsbranche

Leiharbeit hiufig in der Lagerwirtschaft

Der geringe Frauenanteil in der Leiharbeit kann im
Wesentlichen auf die Branchen und Berufsfelder Ausgeiibte Titigkeit
zuriickgefiihrt werden, in denen FRERES=0I0
Leiharbeitnehmer/-innen tiberwiegend titig sind.
Mit knapp einem Viertel (23,9%) gehen die

Anzahl

513 Lagerwirtschaft,
Post, Zustellung,

meisten Leiharbeitnehmer/-innen Tatigkeiten in Giiterumschlag

der Lagerwirtschaft nach. Gefolgt von Tatigkeiten amnten

in der Metallbearbeitung mit 10,2% sowie in der 5131 Eerufe in de}: .
Maschinenbau- und Betriebstechnik mit 6,0 %. BSIyInscaty

242 Metallbearbeitung

251 Maschinenbau
Betriebstechnik

714 Biiro und Sekretariat

Rund feh 244 Metallbau und
undungstenier Schweiftechnik
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Anteil an Leiharbeitnehmer/
-innen insgesamt in %




Zugang als Leiharbeitnehmer nach vorheriger Tatigkeit

Leiharbeit als Zugang zum Arbeitsmarkt

Zugang Leiharbeit (2. Halbjahr 2015)
68,0% der Beschiftigten gingen unmittelbar vor

ihrer aktuellen Tatigkeit in einem Leiharbeits-
Geringfiigig Letzte Beschiftigung vor verhiltnis keiner Beschiftigung nach (Blauténe).

beschiftigt weniger als T Monat Gut ein Fiinftel (21,5%) war vor dem Leiharbeits-
verhiltnis zuletzt gar nicht oder tiber ein Jahr lang

18,3% nicht beschiftigt.

Sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigt

Letzte Beschiftigung
vor 1 Monat bis 1 Jahr

Letzte Beschiftigung vor
mehr als 1 Jahr oder
gar nicht beschiftigt Rundungsfehler
Quelle: Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik,
2. Halbjahr 2016
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64 Unfallgeschehen in der Zeitarbeitsbranche

Unfille iiberwiegend im industriellen,
gewerblichen Bereich Unfille je 1.000 Versicherte

Die Unfallquoten je 1.000 Versicherte in der
Zeitarbeitsbranche waren fiir Arbeits- und
Wegeunfille zwischen 2010 und 2015 tendenziell
riicklaufig. 2016 hat sich die Arbeitsunfallquote

nicht veridndert (24,3), die Wegeunfallquote liegt
mit 4,8 leicht héher als 2015.

B Arbeitsunfille

0 Wegeunfille

Rundungsfehler

Quelle: Sonderauswertung der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

4,8




Arbeitsbedingungen von Leiharbeitskriften

Arbeitsbedingungen und Belastungen in der Zeitarbeitsbranche

: : - Leiharbeit keine Leiharbeit
__

Arbeit unter Zwangshaltungen

ben, Tragen schwerer Last
>10 kg (Frauen), >20 kg (Manner)

Arbeit unter Lirm

Kilte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit,
Zugluft

Ol, Fett, Schmutz, Dreck

Tragen von Schutzkleidung, -ausriistung

Schwierige Arbeits- und Umgebungs-
bedingungen

Den hiufigsten Berufsgruppen entsprechend

(s. S. 62) arbeiteten Leiharbeitnehmer/-innen zum
Teil erheblich haufiger unter kérperlich anstrengen-
den Arbeits- oder schwierigen Umgebungs-
bedingungen.

T von der Arbeitsbedingung sind ... % hiufig betroffen
Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Arbeitsanforderungen bei Leiharbeitskriften

Monotonie und wenig Freirdume fiir

Leiharbeitnehmer/-innen Arbeitsanforderungen und Belastungen in der Zeitarbeitsbranche
Leiharbeitnehmer/-innen gingen deutlich hiufiger Leiharbeit Nicht-Leiharbeit
stindig wiederkehrenden Arbeitsvorgéngen nach Stindig
und hatten haufiger einer genauen Arbeitsdurch- N Ederkeh ende
fuhrung zu folgen. Gleichermaflen berichteten sie Arbeitsvorgénge
hiufiger, dass sie ihre eigene Arbeit nie selbst Arbeitsdurchfiihrung
planen und einteilen konnten und nie Einfluss auf in allen Einzelheiten
die Arbeitsmenge hatten. Im Vergleich zu anderen vorgeschrieben
Arbeitsverhiltnissen waren sie seltener von Starker
Termin- und 42,6

starkem Termin- und Leistungsdruck sowie dem .
. . . . Leistungsdruck
gleichzeitigen Betreuen verschiedenartiger

Arbeiten betroffen. Verschiedenartige
Arbeiten gleichzeitig 35,4
betreuen
Eigene Arbeit
Anteile in % der Kernerwerbstitigen, die haufig von nie serSt.Plapen m 638
) . ) : und einteilen
diesen Arbeitsbedingungen betroffen sind
Rundungsfehler Nie Einfluss
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012, auf die m

eigene Berechnungen Arbeitsmenge



Gesundheitliche Beschwerden von Leiharbeitskriften

Schmerzende Knie

liche Beschwerden in der Zeitarbeitsbranche Die iiberwiegend kérperlichen Tatigkeiten der
Leiharbeitnehmer/-innen spiegeln sich auch in

- 1 Leiharbeit kein. eit den gesundheitlichen Beschwerden wider. Insbe-
Gesundheitliche Beschwerden % %
- e sondere Schmerzen in den Knien traten bei
. . —— Leiharbeitskriften (32,8 %) haufiger auf als bei
Sl Beschiftigten auerhalb der Leiharbeit (22,8 %).
Hingegen sind Beschiftigte in einem Leiharbeits-
Schmerzen im Nacken-/Schulterbereich

verhiltnis seltener von Nervositit und Reizbarkeit
betroffen als Personen auferhalb der Leiharbeit.

Kopfschmerzen

Nichtliche Schlafstérungen

Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit un
Erschopfung 1 Anteil der Erwerbstitigen mit gesundheitlichen

Beschwerden wihrend/unmittelbar nach der Arbeit in %
ositdt oder Reizbarkeit Rundungsfehler
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012




Zufriedenheit von Leiharbeitskriaften

Geringe Einkommenszufriedenheit

Leiharbeitnehmer/-innen waren hiufiger unzufrie-
den sowohl mit einzelnen Aspekten ihrer Arbeit
als auch mit der gesamten Arbeitssituation im
Vergleich zu Beschiftigten auflerhalb der Leih-
arbeit. Die grofte Differenz zeigt sich bei der
Unzufriedenheit mit dem Einkommen:

2012 waren 59,0 % der Leiharbeitskrifte mit ihrem
Einkommen weniger oder nicht zufrieden,
wihrend dies auf 28,8 % der Beschiftigten
auferhalb der Leiharbeit zutraf.

Anteile in % der Kernerwerbstitigen, die mit diesen

Aspekten ihrer Arbeit weniger zufrieden oder

nicht zufrieden sind

Rundungsfehler

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012,
eigene Berechnungen

Einkommen
Derzeitige Aufstiegs-
moglichkeiten

Méglichkeiten der
Weiterbildung

Kérperliche
Arbeitsbedingungen

Méglichkeit, Fahig-
keiten anzuwenden

Derzeitige
Arbeitszeit

Arbeitsmittel
Art und Inhalt
der Tatigkeit

Situation insgesamt

Unzufriedenheit in der Zeitarbeitsbranche

Leiharbeit Nicht-Leiharbeit

'S
W

»
=
i#

6,5

7,6









Jeder Arbeitgeber ist nach § 5 des Arbeitsschutz-
gesetzes verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurtei-
lung in seinem Betrieb vorzunehmen. Statt fiir
jeden Arbeitsplatz bis ins Detail zu regeln, welche
Mafinahmen ergriffen werden miissen, wird

im Arbeitsschutzgesetz vom Arbeitgeber eine
Gefihrdungsbeurteilung verlangt. Vor Beginn der
Arbeiten — und danach in regelmiRigen Abstin-
den — miissen die Arbeitsbedingungen im Betrieb
auf Gefdhrdungen hin kontrolliert und bewertet
werden. Hierbei arbeiten die fiir die Sicherheit
zustdndigen Personen (Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit, Brandschutzbeauftragte, Arbeitsmedi-
ziner) zusammen. Auch der Betriebsrat muss in
die Gefiahrdungsbeurteilung einbezogen werden.
Ziel ist es, die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Beschiftigten bei der Arbeit durch
Mafinahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und
zu verbessern.

Bei den zu ermittelnden Gefihrdungen muss
ganzheitlich gedacht werden. Dabei sind Fragen
der Arbeitsplatzgestaltung, der physikalischen,
biologischen und chemischen Einwirkungen
ebenso zu beriicksichtigen, wie die Auswahl der
Arbeitsmittel. Aber auch Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, Arbeitsablidufe und die Gestaltung

der Arbeitszeit stehen auf dem Priifstand. Nicht
zuletzt miissen auch die psychischen Belastungen
der Beschiftigten untersucht und bewertet
werden.

Mit unserem Portal Gefdhrdungsbeurteilung
richten wir uns an Arbeitgeber und Arbeitsschutz-
fachleute. Wir méchten Sie dabei unterstiitzen,
den Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes
gerecht zu werden und Gefihrdungsbeurteilungen
rechtssicher und praktikabel umzusetzen.

Eine Datenbank mit Handlungshilfen zur Geféhr-
dungsbeurteilung bietet Anwendern, die mit der
Gefihrdungsbeurteilung schon vertraut sind,
einen schnellen Zugriff auf die Angebote von
qualifizierten Anbietern.

Unter www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung
finden Sie weitere Informationen zum Thema.


http://www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilung

Gefihrdung ja
vorhanden

1. Aufgabenstellung festlegen 2. Gefahrdungen ermitteln
— Untersuchungseinheit festlegen, z. B. Arbeitsbereich, arbeitsstittenbezogen
Tatigkeit, Personengruppen — Uberprifen der Arbeitsstatten, z. B. Allgemeinbeleuchtung, Heizung, Verkehrswege, Fluchtwege, Brandschutz, FuRboden
— Mitwirkende Personengruppen festlegen, z.B. Fiihrungs- arbeitsplatz-, titigkeits- bzw. berufsbezogen
krafte, Arbeitsmediziner, Sicherheitsfachkrifte, Spezialisten — Ermitteln, welche Arbeitsablaufe bzw. Titigkeiten mit welchen Arbeitsstoffen und welchen Arbeitsmitteln in welchen
— Fiihrungskrifte und Arbeitnehmer tiber Ziele und Vor- Arbeitsbereichen durchgefiihrt werden und welche Gefihrdungen dabei auftreten
gehensweisen informieren arbeitsmittelbezogen

— Priifen der vom Hersteller/Lieferer vorgesehenen Sicherheitsfunktionen bzw. Schutzeinrichtungen

— Ermitteln, welche Gefihrdungen bzw. Emissionen bei der Benutzung der Arbeitsmittel entstehen kénnen
personenbezogen

— Ermitteln, welche Personengruppen bzw. einzelnen Personen von welchen Gefihrdungen betroffen sein kénnen

— Beriicksichtigen besonders schutzbediirftiger Personen und individueller Leistungsvoraussetzungen



Gefihrdungen erkennen — Manahmen ergreifen

3. Gefihrdungen 4. Manahmen

beurteilen festlegen

5. MaRnahmen
durchfiihren

6. Wirksamkeit
der MaRnahmen
iiberpriifen

7. Gefihrdungs-
beurteilung
fortschreiben

MafRnahmen
erfolgreich

3. Gefahrdungen beurteilen

— Vergleich mit normierten Schutzzielen, z.B. in Gesetzen,
Verordnungen, Vorschriften und Normen

— Vergleich mit bewihrten sicheren bzw. gesundheits-
gerechten Lésungen und MafRnahmen bzw. mit
gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen

— Erforderlichenfalls sind spezielle Verfahren der Risiko-

bewertung anzuwenden

4. MaRnahmen festlegen
— Rangfolge der SchutzmaRnahmen gem. § 4 ArbSchG

zugrunde legen
5. MaRnahmen durchfiihren

6. Wirksamkeit der Manahmen iiberpriifen

7. Gefihrdungsbeurteilung fortschreiben
— Vorhandene Gefihrdungen und Bewertungsergebnisse
— Festgelegte MaRnahmen

— Ergebnisse der Wirksamkeitsiiberpriifung

Quelle: Ratgeber zur Gefihrdungsbeurteilung 2016
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GDA-Betriebs- und Beschiftigtenbefragung

Befragungen zur Umsetzung des Arbeitsschutzes

Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie (GDA) wurden 2015 Befragungen
von Betrieben und Beschiftigten durchgefiihrt.
Dabei wurden 6.500 Betriebe und 5.000 Beschif-
tigten aus unabhingigen Stichproben zu wesent-
lichen Aspekten des Arbeitsschutzes befragt.
Wesentliche Aspekte der Befragungen waren
Kenntnisse und Einschitzungen des Regelwerks
zum Arbeitsschutz, der institutionelle Arbeits-
schutz und die Informationsweitergabe an die
Arbeitnehmer. Aber auch die Praventionskultur
und eine Selbsteinschitzung des eigenen Arbeits-
schutzengagements bzw. der eigenen gesundheit-
lichen Situation waren Inhalte der Befragung.

Im Rahmen der Fragen zum institutionellen
Arbeitsschutz lag ein Fokus auf der Gefdhrdungs-
beurteilung. Dabei wurde nicht nur erhoben, ob
die Betriebe Gefahrdungsbeurteilungen durch-
fiihren, sondern auch zu welchen Gelegenheiten,

auf welche Aspekte dabei eingegangen wird und
ob die Gefihrdungen schriftlich dokumentiert
werden. Im Falle, dass Verbesserungen notwendig
waren, wurde zusétzlich nach ihrer Umsetzung
und einer spiteren Uberpriifung gefragt. Bei
Betrieben, die keine Gefihrdungsbeurteilungen
durchgefiihrt hatten, wurde erhoben, aus welchen
Griinden sie dies nicht gemacht haben.

Die Beschiftigten wurden ebenfalls zu den
einzelnen Prozessschritten der Gefahrdungsbeur-
teilung befragt und zu ihrer Beteiligung an diesem
Prozess. Dabei ist anzumerken, dass bei gleich-
artigen Arbeitsbedingungen ein Arbeitsplatz
stellvertretend fiir alle anderen beurteilt werden
kann und die Arbeitnehmer nicht zwingend
anwesend sein und beteiligt werden miissen.

In dieser Broschiire kann nur auf einen Teil der
Ergebnisse eingegangen werden, die einen
grundlegenden Eindruck vermitteln sollen.

So wird auf den folgenden Seiten dargestellt, dass
die Aussage, eine Gefihrdungsbeurteilung
durchgefiihrt zu haben nicht damit gleichzusetzen
ist, dass dabei alle Schritte, inkl. Maf3nahmen-
ableitung und Uberpriifung von MaRnahmen
(vergleiche vorherige Seite), vollzogen sind. Auch
heift die Durchfuihrung der Gefihrdungsbeurtei-
lung nicht, dass alle wesentlichen Aspekte
beriicksichtigt wurden. Weiterhin berichten
Beschiftigte aus Kleinstbetrieben haufiger, dass
sie im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung
befragt wurden und auch an Lésungen beteiligt
wurden.

Weitere Informationen zur Befragung und weitere
Ergebnisse finden Sie unter:
www.gda-portal.de/de/Ueber-die-GDA/
Evaluation/2013-2018/Evaluation2013-18.html


https://www.gda-portal.de/de/Ueber-die-GDA/Evaluation/2013-2018/Evaluation2013-18.html
https://www.gda-portal.de/de/Ueber-die-GDA/Evaluation/2013-2018/Evaluation2013-18.html

Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung

Einzelne Schritte der

B Alle befragten Betriebe Alle Betriebe, die den vorangegangenen Gefihrdungsbeurteilung

N = 6.500 Betriebe Schritt durchgefiihrt haben
Insgesamt fiihrt gut die Hilfte aller Betriebe

eine Gefihrdungsbeurteilung durch, jedoch

Gefihrdungsbeurteil
e 52,4 durchlaufen nur knapp 13 % aller Betriebe alle

durchgefiihrt
vorgesehenen Prozessschritte. Das liegt zum

Notwendigkeit fiir Verbesserungen festgestellt einen daran, dass nur knapp die Halfte der
Betriebe (46 %) bei der Gefihrdungsbeurteilung
Notwendigket fiir Notwendigkeiten fiir Verbesserungen feststellt.
Verbesserungen festgestellt 241 Werden aber Verbesserungspotentiale erkannt,
ergreifen diese Betriebe fast immer (95 %) auch
Mafnahmen ergriffen entsprechende Mafinahmen. Zum anderen
tiberpriifen wiederum nur gut die Hilfte (56 %)
der Betriebe, die Mafdnahmen ergriffen haben,

MaRnahmen ergriffen inwieweit diese Mafdnahmen die Situation

verbessert haben, das heifit, ob sie wirksam sind.
Wirksambkeit iiberpriift

Alle Angaben in Prozent
Quelle: GDA-Betriebsbefragung 2015,
betriebsproportional gewichtet

Wirksamkeit iiberpriift



Uberwiegend ,klassische* Gefihrdungen
beriicksichtigt

Diejenigen Betriebe, die Gefahrdungsbeurteilungen
durchfiihren, tiberpriifen tiberwiegend technische,
raumliche, physikalische und stoffliche Aspekte
(vgl. die ersten drei Kategorien der Abbildung;

je mind. 89%).

Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (48 %) sowie
soziale Beziehungen am Arbeitsplatz (36 %) finden
deutlich seltener Beriicksichtigung. Eine
Zwischenposition nehmen Arbeitsablaufe und
Arbeitsverfahren mit 76 % ein.

Alle Angaben in Prozent
Quelle: GDA-Betriebsbefragung 2015

76 Aspekte der Gefihrdungsbeurteilungen

Aspekte der
Gefihrdungsbeurteilungen

Arbeitsmittel

Arbeitsumgebung

Arbeitsplatzgestaltung

Arbeitsabliufe
und Arbeitsverfahren

Arbeitszeitgestaltung

Soziale Beziehungen

N =3.369
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Gefihrdungsbeurteilungen aus Sicht der Beschiftigten

Besichtigung Arbeitsplatz
(N=4.999)

100 %

75%

Mitarbeiter-Befragung bei
Gefidhrdungsbeurteilung
(N=2.938)

Notwendigkeit fiir
Verbesserungen
(N=2.938)

Maf’nahmen ergriffen Beteiligung an Lésungsméglichkeiten
(N=1.452) (N=1.451)

Mehr Beteiligung in Kleinstbetrieben

Beschiftigte aus Kleinstbetrieben mit héchstens

9 Beschiftigten berichten zwar seltener tiber eine
Besichtigung ihres Arbeitsplatzes (38 %) als
Beschiftigte aus Betrieben mit mehr als 9 Beschif-
tigten (64 %). Jedoch werden Beschiftigte aus
Kleinstbetrieben im Rahmen einer Besichtigung
haufiger zu Belastungen und Gefihrdungen befragt
(59%) und auch hiufiger an Losungsmaglichkeiten
beteiligt (86 %). Im Vergleich dazu trifft das auf
50 % bzw. 70 % der Beschiftigten aus gréfieren
Betrieben zu. Somit ergeben sich fiir kleine und
groRere Betriebe verschiedene Ansatzpunkte fiir
Verbesserungsmdglichkeiten.

I  hochstens 9 Beschiftigte
mehr als 9 Beschiftigte

Quelle: GDA Beschiftigtenbefragung 2015,
beschiftigtenproportional gewichtet



Begriffserklarungen

Erwerbstitige

Erwerbstitige sind Personen, die als abhingig
Beschiftigte in einem Arbeits- oder Dienst-
verhiltnis stehen, als Selbststindige ein Gewerbe
bzw. eine Landwirtschaft betreiben, einen freien
Beruf ausiiben oder als mithelfende Familien-
angehdrige tatig sind. Quelle der in dem Bericht
,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit —
Berichtsjahr 2076“ (Suga 2016) ausgewiesenen
Erwerbstitigenzahlen nach Status (abhingig
Beschiftigte, Selbststandige einschlieflich
mithelfende Familienangehérige), Wirtschafts-
zweigen und Bundeslidndern sind die vom
Statistischen Bundesamt versffentlichten Zahlen
aus dem Mikrozensus 2016.

Selbststindige

Zu den Selbststiandigen gehdéren tatige
Eigentlimer/-innen und Miteigentiimer/-innen in
Einzelunternehmen und Personengesellschaften,
selbststandige Landwirte/-innen (auch Pichter/
-innen), selbststindige Handwerker/-innen,
selbststindige Handelsvertreter/-innen, freiberuf-
lich und andere selbststindig titige Personen.

Mithelfende Familienangehérige

Zu den mithelfenden Familienangehérigen
werden alle Personen gerechnet, die regelmafig
unentgeltlich in einem Betrieb mitarbeiten, der
von einem Familienmitglied als Selbststindige/-r
geleitet wird.

Beschiftigte

Als Beschiftigte im Sinne dieser Veréffentlichung
zihlen in Abweichung zur Beschiftigungs-
definition in § 7 SGB IV neben Arbeiter/-innen,
Angestellte/n, Auszubildende/n, Praktikanten/

-innen oder Volontire/-innen, die in einem
Arbeits- und Dienstverhiltnis stehen und haupt-
sichlich diese Tatigkeit ausiiben auch Beamte/
-innen, Richter/-innen, Berufssoldaten/-innen,
Soldaten/-innen auf Zeit, Wehr- oder Bundes-
freiwilligendienstleistende. Eingeschlossen sind
zudem auch Heimarbeiter/-innen.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicher-
te Person infolge der Ausiibung einer versicherten
Tatigkeit innerhalb und aufRerhalb der Arbeits-
stitte erleidet (vgl. §8 SGB VII).

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemif §193 SGB VII meldepflichtig,
wenn eine versicherte Person durch einen Unfall
getdtet oder so verletzt wird, dass sie mehr als
drei Tage arbeitsunfihig ist.



Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den
eine versicherte Person auf dem Weg zum oder
vom Ort der versicherten Titigkeit erleidet. Dabei
handelt es sich schwerpunktmifig um Straf3en-
verkehrsunfille, diese stellen mehr als die Hilfte
der Wegeunfille. Wegeunfille sind gemifl

§8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB VII den Arbeitsunfillen
gleichgestellt.

Todlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr
registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb
von 30 Tagen nach dem Unfall eingetreten ist.

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durch-
schnittlichen Unfallhiufigkeit bezogen auf die
geleistete Arbeitszeit (Arbeitsunfille je 1 Millionen
Arbeitsstunden) bzw. bezogen auf die Anzahl der
Vollarbeiter (Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten

Unter ,neue Unfallrente“ wird derjenige Ver-
sicherungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits-
bzw. Wegeunfille ausgewiesen, fiir den im
Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte
(bzw. eine Abfindung) oder eine Rente an Hinter-
bliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungs-
akt festgestellt worden ist. Das SGB VII bestimmt
die Voraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So
muss als Voraussetzung fiir die Zahlung einer
Rente an Versicherte eine Minderung der Erwerbs-
fahigkeit um mindestens 20 % uiber die 26. Woche
nach dem Unfall hinaus bestehen. Fiir die tibrigen
Versicherten, die einen Arbeits- oder Wegeunfall
erleiden, erbringen die Unfallversicherungstriager
Bar- und Sachleistungen fiir medizinische,
berufliche und/oder soziale Rehabilitation.

Berufskrankheit
Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die
Bundesregierung auf der Grundlage von

§9 Abs. 1 SGB VII durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates als Berufskrank-
heiten (BK) bezeichnet und die Versicherte infolge
der Ausiibung einer versicherten Titigkeit erleiden
(vgl. Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung
(BKV) vom 31. Oktober 1997 in der Fassung der
Dritten Verordnung zur Anderung der Berufs-
krankheiten-Verordnung (3. BKV-AndV) vom

22. Dezember 2014 — im nachfolgenden Text
BK-Liste genannt). Dariiber hinaus ermdglicht

§9 Abs. 2 SGB VIl im Einzelfall die Anerkennung
und Entschadigung einer nicht in der BK-Liste
aufgefiihrten Krankheit wie eine Berufskrankheit,
soweit aufgrund neuer Erkenntnisse der medizini-
schen Wissenschaft die Voraussetzungen fuir die
Bezeichnung als Berufskrankheit vorliegen.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Arzte/-innen und Zahnirzte/-innen haben nach
§202 Satz 1 SGB VII bei begriindetem Verdacht
auf das Vorliegen einer Berufskrankheit die



Anzeige zu erstatten. Fiir Unternehmer/-innen
besteht nach §193 Abs. 2 SGB VIl Anzeigepflicht
bei Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer
Berufskrankheit. Es kénnen jedoch auch
Versicherte, Krankenkassen oder andere Stellen
den Verdacht anzeigen.

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit,
wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer
Berufskrankheit im Feststellungsverfahren be-
stitigt hat, d. h. eine Krankheit gemif §9 Abs. 1
SGB VIl vorliegt bzw. eine Krankheit, die gemif
§9 Abs. 2 SGB VII wie eine Berufskrankheit zu
entschidigen ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,,neue Berufskrankheitenrente* wird der-
jenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge
der anerkannten Berufskrankheiten ausgewiesen,
fiir den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an

Versicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente
an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch
Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das

SGB VII bestimmt mit § 56 Abs. 1 die Vorausset-
zungen fiir Rentenzahlungen. So muss als
Voraussetzung fiir die Zahlung einer Rente an
Versicherte eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
um mindestens 20 % tiber die 26. Woche nach
Erkrankung hinaus bestehen. Fiir die tibrigen
Versicherten, die an einer anerkannten Berufs-
krankheit leiden, erbringen die Unfallversiche-
rungstrager Bar- und Sachleistungen fur medizini-
sche, berufliche und/ oder soziale Rehabilitation.

Unfallversicherungstriger

§ 114 SGB VIl nennt die Unfallversicherungstriger.
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) ist der Spitzenverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und der Unfallversiche-
rungstréger der 6ffentlichen Hand. Daneben
besteht seit 1. Januar 2013 die Sozialversicherung

fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFQ) als Trager der landwirtschaftlichen
Unfallversicherung. Hierbei fiihrt sie die Bezeich-
nung Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
und nimmt die Verbandsaufgaben der landwirt-
schaftlichen Unfallversicherung wahr.

Vollarbeiter

Die Zahl der ,Vollarbeiter“ ist eine statistische
Rechengréfle und dient zur Berechnung von
Unfallhdufigkeiten. Die verschiedenen zeitlichen
Beschiftigungsverhiltnisse (z. B. Teilzeitbeschifti-
gung, Uberstunden) der Versicherten, werden zur
Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf Beschifti-
gungsverhiltnisse mit normaler ganztigiger
Arbeitszeit umgerechnet. In die Zahl der Vollarbei-
ter flieRen anteilig z. B. auch ehrenamtlich Titige,
Blutspender/-innen und Arbeitslose ein, die eben-
falls in der Unfallversicherung versichert sind.



Versicherte in der gesetzlichen

Unfallversicherung

Der §2 SGB VIl bezeichnet den kraft Gesetzes

versicherten Personenkreis. {3 bestimmt, dass

unter bestimmten Voraussetzungen die Versi-
cherungspflicht kraft Satzung erweitert werden
kann. §6 regelt die freiwillige Versicherung.

Versichert in der gesetzlichen Unfallversicherung

sind demnach u. a. (beispielhafte, verkiirzte

Aufzihlung):

— Beschiftigte (Arbeitnehmer/-innen),

— Lernende wihrend der beruflichen Aus- und
Fortbildung,

— Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerk-
statten,

— Landwirtschaftliche Unternehmer/-innen, ihre
mitarbeitenden Ehegatten und sonstigen
Familienangehérigen,

— Kinder, die in Kindertageseinrichtungen oder
durch geeignete Tagespflegepersonen betreut
werden,

— Schiiler/-innen und Studierende,

— Bestimmte Personen, die im Interesse des
Gemeinwobhls titig werden (z. B. Mitarbeiter/
-innen in Hilfsorganisationen,
Lebensretter/-innen, Blutspender/-innen;
Zeugen/-innen, Schéffen/-innen),

— Arbeitslose, wenn sie auf Aufforderung der
Arbeitsagentur die Agentur oder eine andere
Stelle aufsuchen,

— Rehabilitanden/-innen,

— bestimmte ehrenamtliche Personen,

— héusliche Pflegepersonen,

— Gefangene bei einer Beschiftigung,

— Entwicklungshelfer/-innen,

— Unternehmer/-innen und ihre mitarbeitenden
Ehegatten, die kraft Satzung versichert sind
oder sich freiwillig versichert haben.

Die Auswertungen zu Arbeitsunfillen und Berufs-

krankheiten schlieRen Beamte/-innen,

Richter/-innen, Berufssoldaten/-innen, und

Soldaten/-innen nicht mit ein.

Versicherungsverhiltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Personen-
kreises (§§2, 3 und 6 SGB VII) resultieren Titig-
keiten, die den Versicherungsschutz der Unfall-
versicherung und damit ein Versicherungsver-
hiltnis begriinden. Diese Versicherungsver-
hiltnisse werden einzeln erfasst, auch wenn bei
der versicherten Person eine Mehrfachversiche-
rung vorliegt z. B. als Beschiftigte/-r und daneben
als ehrenamtlich Tatige/-r.
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